“Davlat belgisi” davlat unitar korxonasining korrupsivaga qarshi
kurashish tizimining amal qilishi hagida
2024- yil 1- yarim yillik

UMUMIY HISOBOT

I. Korxonaning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilganligi
to'g*risida umumiy axborot.

“Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida korrrupsivaga qarshi kurashish
bo*yicha ishlarni tashkillashtirish borasida muayyan ishlar amalga oshirilib kelinmogda.

Korxonada Korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha 7-banddan iborat chora-
tadbirlar dasturi ishlab chiqildi va korxona bosh direktori tomonidan 05.01.2024- vilda
tasdiglandi hamda ijroga garatildi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha chora-tadbirlar dasturiga korxona
xedimlari tomonidan korrupsiya bilan bog*liq huqugbuzarliklar hagidagi ma’lumotlarni
to*siqlarsiz xabar berish imkoniyatini yaratish masalasi kiritilgan bo‘lib, bu borada
2022-yil 19-avgustda tasdiglangan “Korrupsiyaviy xabarlarni aloga kanallari orgali gabul
qilish va qayta ishlash Tartibi” ga asosan ishlar olib borildi va natijada bugungi kunda
xodimlar va fuqarolar tomonidan korxona xodimlarining korrupsivaga oid xatti-
harakatlari yuzasidan murojaat gilish imkoniyatini beruvchi aloga kanallari varatildi:

Elektron pochta ijtimoiy tarmog’idagi aloga kanali: komplaensi@davlatbelgisi.uz.
Ishonch telefoni: : (99888) 148-14-22-22, ichki ragam: 1111;
Rasmiy veb-saytidagi aloga kanali: davlatbelgisi.uz;

Telegramm messenjeridagi aloga kanali: @davlat_belgisi

Rasmiy veb-saytga ma’lumotlar joylashtirilib borilmogda.

Dasturga korxonada manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelishi mumkinligini oldini
olish va korrupsiyaga qarshi siyosat talablariga nomuvofigliklar vujudga kelishini
bartaral etish masalasi tadbir sifatida kiritilgan bo‘lib, bu borada “Markaziy bank tizimida
manfaatlar to‘qnashuvini aniglash va boshqarish to'g'risida”gi Nizomda belgilangan
vazifalar ijrosini ta’'minlashga gqaratilgan ishlar olib borildi. (Bu borada amalga
oshirilgan ishlarga mazkur untumiy hisobotning IV-bandida batafsil ko ‘rsatiladi).

Shuningdek, Dasturga kiritilgan tadbirlardan biri, ISO 37001:2016- “Korrupsivaga
qarshi boshqaruv tizimlari-talablar va tavsiyalar” xalqaro meyor talablarini joriy etish
hamda xalqaro meyor talablari ijrosini ta’minlash bo‘yicha muayvan ishlar olib
borilmoqgda.

Prezidentimizning ~ 2020-yil  29-iyundagi  “O‘zbekiston  Respublikasida
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘vicha go'shimcha chora-
tadbirlar tog'risida"gi PF-6013-sonli Farmonida, SO 37001:2016-korrupsiyaga qarshi
kurashish xalgaro standartini qo‘llashni ko‘zda tutuvchi talabni o‘rnatish vazifasi
qo‘yildi.



Shundan kelib chigqan holda, korxonada ISO 37001:2016 -“Korrupsivaga garshi
kurashish tizimi” xalqaro standarti talablarini joriy etish bo‘yicha bir gator muayyan
ishlar ishlar olib borildi,

Korxona tarkibiy tuzilmalarida 1SO 37001:2016 -xalgaro meyor talablariga rioya
etilishini ta’minlash borasida ishlar olib borilmogda.

Dasturga kiritilgan korxona xodimlarini korrupsiyaga qarshi kurashish va oldini
olish bo'yicha qabul qilingan meyoriy hujjatlarming mazmun mohivati yuzasidan
o*gitilishini ta’minlash bo'yicha choralari ko'rib borilmogda.

Aususan, 2022-yil 2-fevralda tasdiglangan “Xodimlami etika va korrupsivaga
qarshi kurashish sohasida o*qitilishini tashkil etish bo*yicha Yo'rignoma™ asosida ishlar
tashkillashtirilib, 05.01.2024-yilda tasdiglangan 2024-yil davomida “Davlat belgisi”
davlat unitar korxonasi xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha nazariy
bilim va ko*nikmalarini oshirish magsadida o‘tkaziladigan o°quv-seminar mashg ‘ulotlari
rejasi asosida barcha xodimlar uchun muntazam o*quv-seminar mashg‘ulotlari o*tkazilib
(onlayn) kelinmoqda. (Bu borada amalga oshirilgan ishlarga mazkur wmumiy
hisobotning IV-bandida batafsil ko ‘rsatiladi).

Dasturga kiritilgan tadbirlardan biri korxonada korrupsiva holati, korrupsivaga
qarshi kurashish va oldini olish bo*yicha gabul gilingan ichki meyoriy hujjatlar hamda bu
borada amalga oshirilgan ishlami korxona vebsaytida yoritib borish borasida muayyan
ishlar amalga oshirildi.

Korxonaning vebsaytida “Korrupsivaga qarshi kurashish™ sahifasi varatilib,
korrupsiyaga qarshi kurashish bilan bog‘liq meyoriy-huqugiy hujjatlar va ma’lumotlar
kiritilib borilmogda.

Xususan, korxona Bosh direkiori tomonidan korxona rasmiy vebsavtiga
«Korrupsiyaga qarshi birgalikda kurashamizs» mavzusida murojaatnomasi hamda
“Davlat belgisi” DUKda ISO 37001:2016-xalqaro standarti joriy etildi” nomli magolalari
joylashtirildi.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsivaga garshi kurashish
to'g'risida"gi Qonuni va “Davlat belgisi” davlat unitar korxonasining korrupsiyaga qarshi
kurashish bo’yicha ichki normativ-huqugiy hujjatlari” mavzusida seminar trening
o'tkazilib, tayyorlangan slayd materiallari korxona vebsaytidagi alohida sahifaga hamda
korxona serveridagi elektron kutubxonaga joylashtirildi.

Korxonada korrupsiyaga qarshi kurashish va oldini olish bo‘vicha 2024-yilga
mo*ljallangan chora-tadbirlar Dasturi bandlari ijrosi yuzasidan ishlar davom ettirilmogda.

[1. Siyosat va tartib taomillar.

Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining tavsiyalariga asosan hamda
ISO 37001:2016-korrupsiyaga qarshi kurashish xalgaro standarti talablaridan kelib
chiqib, korxonada korrupsiyaga garshi kurashish borasidagi ishlarni tartibga soluvchi
1ichki normativ-huqugiy hujjatlar tasdiglangan.
Birinchi navbatda, korxonaning “Korrupsiyaga gqarshi kurashish Siyosati”
tasdiglanib barcha xodimlarga tanishtirildi.
2



Korxonada korrupsivaviy xavf-xatarlarni kamaytirishga oid vangi tartib-taomillar
va korrupsiyaga garshi kurashish masalalarini tartibga soluvehi ichki meyoriv-hugugiy
hujjatlar tasdiglandi: Jumladan, “Korrupsiyaga qarshi kurashish Sivosati” (28 10.2021-
vilda tasdiglangan), “Kontragentlami tekshirish bo‘vicha Yo'rignoma® (09.08 2022-
vilda tasdiglangan), “Korrupsiva xavfini baholash Uslubiyoti™ ¢09.12 202 1-vilda
tasdiglangan), “Sovg'alar va vakillik xarajatlari to‘g‘risida”gi Nizom (74.711.2022-
yilda tasdiglangan), “Korrupsiyaviy xabarlarni aloqa kanallari orgali qabul gilish va
qayta ishlash Tartibi™ (19,08 2022-vilda rasdiglangan), “Xodimlarni etika va
korrupsiyaga garshi kurashish sohasida o*qgitilishini tashkil etish bo*yicha Yo'rignoma”
(02.02.2022- yilda tasdiglangan), “Korxona ishchi-xodimlari odob-axlogining cidalari”
(23.10.2022-yildagi 249/1-DB-sonli bwyrug bilan tasdigiangan), *Xizmat tekshiruvi
o'tkazish tartibi to'g‘risida”gi Nizom (79.08 2022-yilda tasdiglangan), “Ichki audit
o'tkazish Tartibi”™ (14.1/1.2022-yilda tasdiglangan), “Ishga qabul qilinayotgan
nomzodlami va yugori lavozimga tayinlanayotgan hamda korrupsivaviy xavf-xatari
yuqori bo‘lgan lavozimga doimiy ishga o‘tkazilayotgan xodimlarni o‘rganish
to'g‘risida"gi Yo'rignoma (16.03.2023-yilda tasdiglangan), “Davlat belgisi” davlat
unitar korxonasida vakant lavozimga nomzodlarni tanlov asosida ishga gabul gilish
to*g risidagi Nizom (14.03.2024-yilda tasdiglangan).

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki boshqaruvining
24.09.2022-yildagi 21/8-sonli qarori bilan korrupsiyaga qarshi kurashish schasiga oid
ichki normativ-hugugiy hujjatlar tasdiglangan hamda ijrosi ta’minlanib va amalivotga
tadbiq etib borilmogda.

Shuningdek, Markaziy bankning 2024-vil 16-yanvardagi 68-sonli farmoyishi
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki tizimida 2024-yilda
korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillarning samaradorligini yanada oshirishga
qaratilgan chora-tadbirlar rejasi"ning 6.11-bandiga ko'ra, yangi ishga gabul gilingan
xodimning korrupsiyaga qarshi kurashish bo'vicha bilim va ko‘nikmalarini oshirish
yuzasidan o‘tkazilgan o‘quv profilaktik tushuntirishda quyidagilar tushunchalar berib
borilmogda. Jumladan:

- Korrupsiya tushunchasi, uning shakllari va sabablari;

- Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi gonunchilik;

- Markaziy bankda korrupsiyaga garshi kurashishga doir ichki hujjatlar;
- Korrupsiyaviy harakatlar uchun javobgarlik;

- Korxona xodimlarining mehnat shartnomasida belgilangan korrupsiyaga qarshi
kurashish yuzasidan majburivatlar,
[11. Xavf-xatarlarni baholash.
Korxonaga yuklatilgan vazifa va funksivalami bajarishda korrupsivaviy xavf-
xatarlarni aniglash va baholash ishlari amalga oshirildi.
Korxonada mavjud korrupsivaviy xavf-xatarlami aniglash va baholash ishlari
O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi “Davlat boshgaruvi
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sohasida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish mexanizmlarini takomillashtirish
va ushbu sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlari to‘g*risida”gi
PQ-240-sonli qaroriga asosan Korrupsiyaga garshi kurashish agentligi hamda Adliya
vazirligi tomonidan ishlab chiqilib, tasdiglangan “Davlat hokimiyati va boshqaruvi
organlari, shu jumladan ularning hududiy bo‘linmalari, davlat unitar korxonalari va
muassasalari, davlat ulushi 50 foizdan yugori tashkilotlar faoliyatida korrupsivaviy
xavf-xatarlarni aniglash va baholash™ Uslubiyetiga asosan amalga oshirildi.

Korrupsiyaviy xavi-xatarlar xaritasi, aniglangan korrupsivaviy xavf-xatarlarni
minimallashtirish bo‘yicha dastur ishlab chigildi va 2024-vil 1-martida korxona bosh
direktori tomonidan tasdiglandi.

Shuningdek, korrupsiyaviy xavf-xatari yugori hamda o‘rta darajada bo‘lgan

lavozimlar ro‘yxati tasdiglandi.

Xavixatarlar xaritasida korxonaga yuklatilgan 36 ta vazifa va funksivalar

baholashdan o*tkazilib, unga ko'ra past xavf xatar toifasiga kiritildi.

Tahlil natijasiga ko'ra, korxona faolivatida korrupsivaviy xavf-xatarlarni
umuman olganda “past” darajada baholanishi korxona tomonidan aholiga bevosita
xizmatlari ko'rsatilmasligi, korxona binolari alohida toifalangan obyekt hisoblanishi va
binolar Mudofaa Vazirligi harbiy xizmatchilari tomonidan gqo‘riglanishi hamda
xaridlarni amalga oshirish, ishga gabul gilish va korxonaning nazoratga doir
funksiyalarini amalga oshirish bo‘yicha qarorlarning kollegial tartibda gabul gilinishi,
faolivatning to'liq normativ-hugugiy hujjatlar bilan tartibga solinganligi, ish
jarayonlarini aviomatlashtirish choralari ko‘rilganligi, korxonaga 1SO 37001:2016-
xalgaro standarti- korrupsiyaga qarshi kurashish menejmenti tizimi talablari hamda
matbaa jarayonida xavfsizlik tizimi boshgaruvi bo‘yicha I1SO 14298:2021-xalgaro
standarti (Intergraf) joriy etilganligi bilan izohlanadi.

I'V. Amalga oshiriladigan korrupsivaga garshi kurashish tartib-taomillar.,

Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish,

2024-yil 5-yanvarda tasdiglangan xodimlarning korrupsivaga garshi kurashish
bo‘yicha nazariy bilim va ko‘nikmalarini oshirish magsadida o‘tkaziladigan o*quyv-
seminar mashg ulotlari rejasining 2-bandiga asosan, Nizomning mazmun mohiyati va
deklaratsiyani to*ldirish talablari yuzasidan xodimlarga tushuntirishlar berildi.

Nizom talablari yuzasidan 2024-yilning 22-yanvar kuni Bosma va Qog'oz
fabrikalarida, 24-yanvar kuni Zarbxona ishchi xodimlariga o*quv-seminari
mashg ‘ulotlari o*tkazildi.

Bo'sh ish o'rinlariga nomzodlarni lavozimga tayinlashda 11 nafar hamda
9 nafar xodimlaming lavozimi o‘zgartirilishi (rotatsiya) munosabati bilan
deklaratsiyalar to’ldirilgan va Nomzodlarni o*rganish reyestriga kiritildi.

Potensial yoki real manfaatlar to*qnashuvi yuzaga kelganligi yuzasidan tarkibiy
tarmoq rahbarlari yoki xodimlari tomonidan Ichki audit xizmatiga “Manfaatlar
to*gnashuvining kelib chiqishi ehtimoli hagida™ Xabarnomalar kelib tushmadi,



Shuningdek, korxona Bosh direktori imzosi bilan 2024-yil 19-yanvar kuni barcha
ishchi-xodimlari tomonidan Manfaatlar to*gnashuvi mavjud yoki mavjud emasligi
to"g risida yillik deklaratsiya to*ldirilishi yuzasidan korxona rahbariyati hamda barcha
tarkibiy-tarmoglar rahbarlariga xizmat xati yuborildi hamda manfaatlar to‘qnashuvini
aniglash borasida 2024-yil 1-fevral holatiga faoliyat ko‘rsatavotgan ishchi-xodimlari
tomonidan manfaatlar to*gnashuvi to'g'risida villik deklaratsiya tagdim etildi.

Mazkur deklaratsiyalar tahlil gilinib, potensial manfaatlar to‘qnashuvi holatlari
yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan holatlar manfaatlar to*gnashuvi revestriga kiritildi.

“Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida manfaatlar to‘gnashuvi holatlarini
yuzaga kelishning oldini olish choralari ko‘rib borilmogda.

Korrupsiyaga garshi goidalarni korxona shartnomalariga kiritish,

(zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 29-ivundagi *“O*zbekiston
Respublikasida Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo*vicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to*g'risida”gi PF-6013-son Farmonining 3-8-bandi 1jrosi
yuzasidan ya'ni, davlat xaridlari sohasida korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi
kurashish magsadida davlat buyurtmachisi 1SO 37001:2016-korrupsivaga qarshi
xalqaro standartini qo*llashni ko‘zda tutuvchi talabni o*rnatish borasida muayyan ishlar
amalga oshirildi.

Jumladan, korxonada Davlat xaridlari jarayonlarida ochiglik va shaffoflikni
ta’minlash maqsadida, “Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida davlat xaridlarini
amalga oshirish to'g'risida”gi Nizom ishlab chigildi va 2022-yil 1l-yanvarda
tasdiglandi.

Shuningdek, “Kontragentlarni tekshirish bo*yicha Yo‘rignoma™ ishlab chigildi va
2022-yil 9-avgustda tasdiglandi.

Xususan, ijrochilar tomonidan kontragentlar tekshirilib, xarid komissiyasi qarori
asosida shartnomalar tuzilmogda.

Korxonada xaridlami amalga oshirishda tuziladigan xo‘jalik shartnomalariga
korrupsiyaga va qonunchilikning boshqacha tarzda buzilishlariga yo'l qo‘ymaslik
hamda manfaatlar to*qnashuvining oldini olish bo*yicha shartlar kiritildi.

Kontragentlarni tekshirish.

“Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida davlat xaridlarini amalga oshirish
to’g'risida”gi Nizom ishlab chiqildi va bosh direktor tomonidan 2022-vil 11-yanvarda
tasdiglandi.

Shuningdek, “Kontragentlami tekshirish bo*yicha Yo'rignoma™ ishlab chigilgan
va 2022-yil 9-avgustda korxona Bosh direktori tomonidan tasdiglangan.

Korxonada 2024-yilning 1-yarmida jami 401 ta xo‘jalik shartnomalari tuzilgan,

Korxonada kontragentlarni o‘rganishga oid Yo'rignoma talablari asosida
xaridlarni tender, tanlov va to‘g‘ridan-to'g’ri amalga oshirishda ishtirokchilarda
affillanganlik, manfaatlar to‘gnashuvi va boshqa korrupsivaviy xatarlarni oldini olish ga
qaratilgan kontragentlar bo‘yicha o*rganishlar o'tkazilib, vo‘rignoma talablari asosida
kontragentlami o*rganish revestri shakllantirilgan.



Kontragentlarni  o‘rganish  jarayonida manfaatlar to‘qnashuvi  holatlari
aniglanmadi.

Ishga kirish uchun nomzodlarni tekshirish.

Korxonaga ishga gabul gilishga nomzodlarni tanlash bo‘yicha “Ishga gabul
gilinayotgan nomzodlarni va yugori lavozimga layinlanayotgan hamda korrupsivaviy
xavi-xatari yugori bo'lgan lavozimga doimiy ishga o'tkazilayotgan xodimlarni o*rganish
to'g'risida™gi Yo'rignoma ishlab chigilgan va bosh direktor tomonidan 2023-vil
| 6-martda tasdiglangan.

Shuningdek, “Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida vakant lavozimga
nomzodlarni tanlov asosida ishga gabul qgilish to‘g'risidagi Nizom ishlab chigilgan va
bosh direktor tomonidan 2024-yil 14-martda tasdiglangan.

Korxonaga 2024-yilning 1-yarmida jami 15 nafar nomzodlar ishga kirish uchun
hujjat topshirgan,

Otkazilgan tanlov natijalariga ko‘ra 11 nafar nomzodlar ishga qabul gilingan
bo'lib, ular bo'yicha komplayens-nazorat xizmati tomonidan o‘rganish ishlari
o‘tkazilgan.

Nomzodlarni  ishga qabul gilishda shaffoflikni  ta'minlash magsadida,
korxonaning rasmiy veb-saytda vakansiyalar sahifasi ochilgan bo‘lib, unda korxonada
mavjud bo'sh ish o'rinlari joylashtirilib kelinmogda.

Korxona ichki mehnat tartibi qoidalari va xodimlar bilan tuzilgan mehnat
shartnomalariga korrupsiyaga qarshi shartlar kiritildi.

V. Ta'lim va kommunikatsiy,

05.01.2024 yilda tasdiglangan “Davlat belgisi” davlat unitar korxonasi
xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘vicha nazariy bilim va ko‘nikmalarini
oshirish magsadida o'tkaziladigan o‘quv-seminar mashg‘ulotlari villik rejasi asosida
barcha xodimlar uchun muntazam o‘quv-seminar mashg‘ulotlari o‘tkazilib (oflayn)
kelinmogda. 17 marotaba o‘tkazilgan o'quv seminar mashg‘ulotlarida korxonaning
xodimlari ishtirok etgan va o‘tkazilgan o'quv-seminar mashg‘uloti yuzasidan
bayonnomalar rasmiylashtirilgan,

Korxona Bosh direktori tomonidan «Davlat belgisi» DUKning rasmiy vebsaytiga
«korrupsiyaga qarshi birgalikda kurashamizs mavzusida hamda “Davlat belgisi”
DUKda ISO 37001:2016-xalgaro standarti joriy etildi” nomli maqolalari joylashtirilgan.

Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsivaga qarshi kurashish
to*g risida”gi Qonuni va “Davlat belgisi” davlat unitar korxonasining korrupsiyaga qarshi
kurashish bo“yicha ichki normativ-huqugiy hujjatlari” mavzusida 2023-yil 22-iyun kuni
seminar trening o‘tkazilib, tayyorlangan slayd materiallari korxona rasmiy vebsaytidagi
alohida sahifaga hamda korxonaning elektron kutubxonasiga joylashtirildi,

Bundan tashqari, korxona rasmiy vebsaytida korrupsiyvaga garshi kurashish bilan
bog‘lig ichki normativ-huquqiy hujjatlar va magolalar berib borilmogda.

VL. Korrupsiyaviy xatti-harakatlar va huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi
xabarlar.



Hisobot davrida xodimlarning korrupsivaviy xatti-harakatlari, manfaatiar
to'qnashuvi, korrupsiyaga qarshi boshqa gqonunbuzarliklar bilan bog‘liq masalalar
to'g'risida mavjud aloqa kanallari orqali xabarlar kelib wushmagan,

VII. Monitoring va nazorat

2024-yilning 20-yanvaridan 28-fevralga qadar Korrupsivaga qarshi kurashish
agentligi hamda Adliya vazirligi tomonidan tasdiglangan 31.08.2022-yilda tasdiglangan
Uslubiyotga asosan korxonada korrupsivaviy xavf-xatarlarni baholash o‘tkazildi.

Natijasiga ko'ra, xavf-xatar xaritasi tuzilib, 01.03.2024-yilda korxona bosh
direktori tomonidan tasdiglandi hamda xavf-xatar darajasi yugori va o'rta bo*lgan
lavozimlar ro‘yxati shakllantirildi.

Shuningdek, 2024-yilning 19-yanvardan 16-fevralga qadar korxonada manfaatlar
to‘qnashuvi mavjud yoki mavjud emasligi ahvoli xodimlardan deklaratsiva to‘ldirish
orgali o*rganilib, tahlil qilindi. Tahlil natijalari rahbariyatga ma’lum qilindi va reyestrga
kiritildi.

Bundan tashgari, Korxona bosh direktorining 20.10.2022-vildagi 245-DB-sonli
buyrug'i asosida har chorakda korrupsiyaga qarshi kurashish boshgaruv tizimi
jarayonlari va ularning natijadorlik mezonlarini o‘rganilib buyrugda belgilangan
natijalariga erishib borilishini ta'minlash nazorat qilib borilmogda.

VIIL. Aniglangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari.

Korxonada 2024-yilning |-yarmida o'tkazilgan monitoring va nazorat tadbirlari
davomida korrupsiyaviy harakat deb hisoblangan holatlar aniglanmadi.

IX. Xulosalar,

“Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida korrupsiyvaga qarshi kurashish borasida
2024-yilning 1-yarmida bir qator ishlar amalga oshirildi,

Xususan, Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining tavsiyalariga asosan
hamda [SO 37001:2016-xalgaro standart talablaridan kelib chiqib, korrupsivaga qarshi
kurashish sohasiga oid normativ-huqugiy hujjatlarga muvofiq tegishli ishlar bajarilib
kelinmogda,

Shuningdek, “Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida vakant lavozimga
nomzodlami tanlov asosida ishga gabul gilish to‘g'risidagi Nizom ishlab chigilib,
14.03.2024-yilda tasdiglandi.

“CERT International” MCHJ tomonidan korxonada 1SO 37001:2016-xalgaro
standart talablariga ko'ra korxonada krrupsiyaga garshi kurash ishlari va komplayens
nazorali tuzilmasi faolivati tomonidan amalga oshirigan ishlar yuzasidan auditi
o‘tkazildi. 2024-yil 18-aprelda auditi o*tkazildi hamda audit natijasiga ko‘ra, korxona
IS0 37001:2016-xalgaro standart talablariga muvofiq ishlar bajarilayotganligi
to*g‘risida xulosa gilindi,

Korxonaga ishchi-xodimlarlarni ishga qabul qilishda shaffoflikni ta’'minlash
magsadida, korxonaning rasmiy vebsaytida bo*sh ish o'rinlar sahifasi ochildi va unda
korxonada mavjud bo‘sh ish o*rinlari joylashtirilib kelinmoqda,

Personal bilan ishlash boshqarmasi tomonidan korxona lavozim majburiyati
talablaridan kelib chigib, “Davlat belgisi” davlat unitar korxonasining rasmiy veb-savti
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(www.davlatbelgisi.uz) hamda telegram tarmog‘i (@davlatbelgisi_bot) orgali e’lon
berish ishlari bajarilmogda.

Bundan tashqari, Mehnat vazirligining “ish.mchnat.uz” savtiga ham bo*sh ish
o'rinlari haqidagi ma’lumotlar kiritilib borilmogda.

Korrupsivaviy  xavi-xatarlarni  kamaytirish  vuzasidan  o‘quv-semenar
mashg'ulotlari tasdiglangan rejalar asosida o'tkazilib borilmogda. Korxonaning
vebsaytida “Korrupsivaga qarshi kurashish™ sahifasi varatilib, korrupsivaga qarshi
kurashish bilan bog'lig meyoriy-huqugiy hujjatlar va ma’lumotlar kiritilib borilmogda.

Korxona tarkibiy tarmoglar faclivatidagi xavi-xatarlar o' rganilib, 2024-vil uchun
korrupsiyaviy xavi-xatarlar baholandi.

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligini aniglash bo‘yicha
korxona rahbariyati va barcha xodimlari tomonidan Yillik deklaratsiva to‘ldirildi, tahlil
gilindi va reyestrga kiritildi hamda natijasi korxona Bosh direktoriga ma'lum gilindi.

“Davlat belgisi” davlat unitar korxonasi xodimlarining korrupsivaga garshi
kurashishga oid qonunchilik hamda ichki hujjatlar talablari bo‘yicha bilim va
ko*nikmalarini baholash yuzasidan 2024-vil 25-28-iyun kunlarida onlayn test sinovlari
o'tkazildi,

Test sinovi natijalariga ko'ra, unda ishtirok etgan xodimlarning 382 nafari
(52,12%) “a’lo”, 301 nafari (41,07%) “yaxshi™, 50 nafari (6,81%) “o‘rta” baholandi.

Olib borilgan ishlar natijasida, korxonada 2024 yilning l-varmi davomida
korrupsiya bilan bog*liq holatlar gavd etilmadi.

X. Korrupsiyvaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha
takliflar va tadbirlar rejasi.

Korxonada korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha
taklitlar:

- korxona xedimlarini korrupsiyaga oid gonunchilik va shu sohaga tegishli ichki
normativ-hujjatlar  hagida xabardorligini  oshirish bo'yicha muntazam o‘quv
mashg‘ulotlari o*tkazib borish;

- korxona xodimlarini korrupsivaga oid qonunchilik va shu sohaga tegishli ichki
normativ-hujjatlar bo‘yicha olgan bilimlarini har yarim vyilda bir marotaba sinovdan
o*tkazish;

- "Davlat belgisi” davlat unitar korxonasida korrupsiyaga garshi kurashish va uni
oldini olish bo*yicha 2024-yilga mo‘ljallangan maqsadlar va ularni amalga oshirish
yuzasidan chora-tadbirlar Dasturi” bandlari ijrosini belgilangan muddatlarda sifatli
ta'minlash.

Ichki audit xizmati
komplayens-nazorat bo*yicha

bosh mutaxassis ' P %%@Ff T.X.Botirov



